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1 Promotion mit Kind

Bericht von der HU / BESSY. Es gibt ein
Mentoring-Programm; Rund-um-die-Uhr Betreu-
ung; Kindertagesstätte. Immer mehr Väter ge-
hen in Elternzeit. Außerdem wurden Wickel- und
Ruheräume eingerichtet. Ein Problem besteht je-
doch grundlegend bei der Promotion. Die Studi-
enanfängerquote der Frauen liegt noch relativ weit
oben im Gesamtfeld mit etwa 25 %. Auch unter den
Graduierten ist der Anteil noch recht hoch. Vie-
le Frauen beginnen noch eine Promotion, schließen
sie jedoch nicht ab. Die Physik der HU “verliert die
Frauen während der Promotion”.

Erik: Berichtet von der TU Dresden und vom
Helmholtz-Zentrum. Problem für die Gleichstel-
lungsbeauftragte: Wahl nur durch Frauen, Beset-
zung nur durch Frauen, obwohl nicht durch Lan-
desgesetz vorgeschrieben. Studierende haben kei-
nen Anspruch auf einen Kindergartenplatz. Eine
positive Gehaltsentwicklung ist bei der Geburt ei-
nes Kindes oft durchzusetzen. Die TU-Dresden un-
terhält ein Campusbüro “Uni mit Kind” auch für
Väter, meist genutzt für Studentinnen. Diese Ein-
richtung hat eine Veranstaltung “Promotion mit
Kind” durchgeführt. Hier ging es auch um die Fi-
nanzierung.

Möglichkeiten der Finanzierung

• Stipendium

• Anstellung TV 13

In den normalen Mitarbeiter-Arbeitsverträgen
können Elternzeit-Ausfälle nicht nach der Eltern-
zeit angehängt werden. Der wissenschaftlicher Ar-
beitsvertrag enthält dahingegen eine Klausel, die
dies ermöglicht. Bei den konfessionellen Stipen-
dien gibt es oft bessere Bedingungen für Eltern
in der Promotionsphase. Für Studentinnen gibt
es die Möglichkeit, beim Studentenwerk eine Un-
terstützung zu erhalten. Zum einen eine einmalige
Unterstützung, andererseits Essensmarken bis zu 8

Monate. In den USA gibt es das “dual carrier mo-
del”, eine enorme Unterstutzung für Paare, in denen
beide in der wissenschaftlichen Laufbahn sind.

Bei der Versorgung für Studierende mit Kind
ist Dresden ganz weit vorne. Das Campusbüro war
zuallererst für die Studenten eröffnet und das Kon-
zept wurde nun auf Promotionsstudenten ausgewei-
tet. Die Mensa und jedes Universitätsgebäude ist
für die Kleinstkinder-Versorgung ausgestattet.

Am dringlichsten für eine kinderfreundliche Uni
werden eine gute Betreuung und eine gute fi-

nanzielle Situation angesehen.

2 Allgemeiner Austausch

Es wurde noch die Frage nach der Situation in den
Berufungskomissionen diskutiert.

Probleme werden immer noch bei der Berufung
neuer Professorinnen gesehen. An der Ruhr-Uni Bo-
chum müssen von fünf neuen Professuren eine an ei-
ne Frau vergeben werden. Dies gestaltet sich schwie-
rig, da angeblich keine geeigneten Bewerberinnen
gefunden werden.
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