Blau: Hinweise zur Veroffentlichung

ENTWUREF: Forderung: Tarifvertrag fur
studentische Beschaftigte (TVStud)

Adressaten

Direkte Adressaten

Sehr geehrter Vorsitzender der Tarifvereinigung der Lander (TdL), Herr Dressel, -

info@tdl-online.de

Sehr geehrte Finanzminister*innen der Lander als Mitglieder der TdL,

— E-Mail-Adressen:

Adressat

Finanzminister Hamburg

Finanzminister Baden-
Wirttemberg

Finanzminister
Bayern

Finanzminister
Berlin

Finanzminister
Brandenburg

Finanzminister
Bremen

Finanzminister
Hessen

Finanzminister
Mecklenburg-Vorpommern

Finanzminister
Niedersachsen

Finanzminister
Nordrhein-wWestfalen

Anrede

Sehr
Herr

Sehr
Herr

Sehr
Herr

Sehr
Herr

Sehr
Frau

Sehr
Herr

Sehr
Herr

geehrter
Dressel

geehrter
Bayaz

geehrter
Flracker

geehrter
Wesener

geehrte
Lange

geehrter
Strehl

geehrter

Boddenberg

Sehr
Herr

Sehr
Herr

Sehr
Herr

geehrter
Geue

geehrter
Heere

geehrter

Optendrenk

E-Mail

pressestelle@fb.hamburg.de

poststelle@fm.bwl.de

poststelle@stmfh.bayern.de

poststelle@senfin.berlin.d
e

poststelle@mdfe.brandenbur
g.de

office@finanzen.bremen.de

info@hmdf.hessen.de

poststelle@fm.mv-
regierung.de

poststelle@mf.niedersachse
n.de

poststelle@fm.nrw.de



Finanzminister Sehr geehrte poststelle@fm.rlp.de

Rheinland-Pfalz Frau Ahnen
Finanzminister Sehr geehrter minister@finanzen.saarland
Saarland Herr .de

Weizsacker
Finanzminister Sehr geehrter poststelle@smf.sachsen.de
Sachsen Herr Vorjohann
Finanzminister Sehr geehrter poststelle@mf.sachsen-
Sachsen-Anhalt Herr Richter anhalt.de
Finanzminister Sehr geehrte kontakt@fimi.landsh.de
Schleswig-Holstein Frau Heinold
Finanzminister Sehr geehrte poststelle@tfm. thueringen.
Thiringen Frau Taubert de

e Sehr geehrter Prasident der Hochschulrektorenkonferenz, Herr Scholz-Reiter, -
postahrk.de

AnschlieBend mit Bitte um Unterstitzung der Forderungen

e Fachbereichstage & Fakultatentage — Mails werden durch jeweilige BuFaTa
verschickt

Textvorschlag: “Wir bitten Sie, unser Anliegen zu unterstitzen und
ihrerseits ebenfalls die Tarifgemeinschaft der Lander (TdL) zum Abschluss
eines TVStud aufzufordern.”

AnschlieRend nur zur Kenntnisnahme

e Asten & StuR3d - Uber fzs-Verteiler verschicken
e Landes-Asten-Konferenzen u. 3. - Uber fzs-Verteiler verschicken

Text

Die zuletzt verdffentlichte umfangreiche Studie des Instituts Arbeit und Wirtschaft (iaw) der
Universitat Bremen [1] zeigt eindrucklich: Die Umstande studentischer Beschaftigter sind
prekar und treffen in erster Linie diejenigen, die ohnehin schon benachteiligt sind. Eine
Entprekarisierung und Verbesserung der Arbeitsbedingungen sind daher dringend geboten.
Bundesweit hat sich daher eine Initiative fur einen Tarifvertrag fur studentische Beschaftigte
(TVStud) gebildet und klare Forderungen gestellt.

Wir schlieBen uns den Forderungen der bundesweiten TVStud-Initiative [2] an sowie den
Resolutionen der Bundesfachschaftentagungen und des :



2. Onlinekonferenz der deutschsprachigen Mathematikfachschaften (Sommersemester

2021) [3],

e 86. Konferenz der deutschsprachigen Mathematikfachschaften (Sommersemester
2022) [4],

e 50,0. Konferenz der deutschsprachigen Informatikfachschaften (Sommersemester
2022) [5],

e 50,5. Konferenz der deutschsprachigen Informatikfachschaften (Wintersemester 2022)
[6] sowie

e 99. Bauingenieur-Fachschaften-Konferenz (Wintersemester 2022) [7]

» Wir fordern:

e Einheitliche Tarifvertrage fur studentische Beschaftigte, die existenzsichernde
Lohne festschreiben;

e Jahrliche Lohnerh6hungen und Anbindung an die Lohnsteigerungen des
Tarifvertrags der Lander (TV-L);

e Beendigung der Praxis der Kettenbefristungen - stattdessen Planbarkeit durch
Mindestvertragslaufzeiten;

e Einhaltung von Mindeststandards sowie transparent und klar kommunizierte,
einheitliche Regelungen zu Urlaubsanspruch und Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall;

e Sicherstellung der studentischen Mitbestimmung durch demokratische Teilhabe in
Personalraten.

Bitte nehmen Sie zu unseren Forderungen begrindet Stellung.

Mit freundlichen GruRRen

Quellen/Links

[1] https://www.iaw.uni-bremen.de/archiv/mitteilungen/detail?news=90#news90

[2] https://tvstud.de/bundesweite-petition-beendet/

[3] https://komapedia.org/wiki/images/0/04/8502 koroma 2.pdf

[4] https://komapedia.org/wiki/images/c/c6/86 3.pdf

[3]
https://wiki.kif.rocks/wiki/KIF500:Resolutionen/Tarifvertr%oC3%A4ge f%C3%BCr Studentische
HilfskroaC3%A4fte
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[6]
https://wiki.kif.rocks/wiki/KIF505:Resolutionen/Personalvertretung studentischer Besch%C3%

Adftigter

[7] https://www.baufak.de/home/ergebnisse/5/141

Weitere Beschlusse (fzs)

e freier zusammenschluss von student*innenschaften (fzs) e.V. (4. Marz 2005):
https://www.fzs.de/2005/03/04/studentische-beschaeftigte-in-den-bat/
e freier zusammenschluss von student*innenschaften (fzs) e.V. (27. August 2005):

https://www.fzs.de/2005/08/27/positionspapier-zur-personalvertretung-studentischer-
beschaeftigter/

e freier zusammenschluss von student*innenschaften (fzs) e.V. (9. Juni 2012):
https://www.fzs.de/2012/06/09/ein-job-an-der-eigenen-hochschule-ohne-langen-

arbeitsweg-in-bekannter-umgebung-und-mit-der-moeglichkeit-erste-erfahrungen-im-

wissenschaftsbetrieb-zu-sammeln-wer-wuerde-da-schon-nein-sagen/

e freier zusammenschluss von student*innenschaften (fzs) e.V. (8. Marz 2014):
https://www.fzs.de/2014/03/08/arbeitnehmerinnenrechte-fuer-studentische-
beschaeftigte-und-mitarbeiterinnen-an-hochschulen/

e freier zusammenschluss von student*innenschaften (fzs) e.V. (8. Marz 2021):
https://www.fzs.de/2021/03/08/dauerstellen-fuer-daueraufgaben-entfristen-jetzt/

e freier zusammenschluss von student*innenschaften (fzs) e.V. (12. Marz 2023):
https://www.fzs.de/2023/03/12/studentische-armut-sichtbar-machen-und-

bekaempfen/
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