Problemdefinition
Ziele von Gleichstellung
TU-Gleichstellung

AK Gleichstellung

Mascha (TUB), Opa (FUB)

Sommerzapf 2015

Mascha (TUB), Opa (FUB) AK Gleichstellung



Problemdefinition
Ziele von Gleichstellung
TU-Gleichstellung

@ Problemdefinition

© Ziele von Gleichstellung

© TU-Gleichstellung

Mascha (TUB), Opa (FUB) AK Gleichstellung



Problemdefinition
Ziele von Gleichstellung
TU-Gleichstellung

Mascha (TUB), Opa (FUB) AK Gleichstellung




Problemdefinition
Ziele von Gleichstellung
TU-Gleichstellung

Die Schere geht auseinander

Frauen- und Manneranteile im Qualifikationsveriauf, 2013
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Glaserne Decke

Wiki: Der Begriff Glaserne Decke ist eine Metapher fiir das
Phanomen, dass qualifizierte Frauen kaum in die Top-Positionen in
Unternehmen und Organisationen vordringen und spatestens auf
der mittleren Ebene des Mangements hangenbleiben.
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Glaserne Decke

Allgemein nicht mit Ungleichheit oder Diskriminierung
gleichzusetzen

Kriterien
Die Ungleichheit

@ kann nicht durch andere arbeitsbezogene Eigenschaften der
Beschaftigten erklart werden.

@ auf hoherer Ebene der Karriereleiter starker als auf unteren.

@ bezieht sich auf Aufstiegschancen und nicht bloBauf den
Anteil auf hoherer Ebene.

@ nimmt im Laufe der Karriere zu.
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Strukturwandel

Gleichstellung = Kulturwandel

Die Ungleichheit

@ Wir missen nicht die Frauen an die Struktur anpassen,
sondern die Strukturen so andern, dass sie an Frauen passen.
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Die Ungleichheit

@ Wir missen nicht die Frauen an die Struktur anpassen,
sondern die Strukturen so andern, dass sie an Frauen passen.

@ Was fiir Frauen gut ist, ist fiir Manner nicht schlecht.
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Strukturwandel

Gleichstellung = Kulturwandel

Die Ungleichheit

@ Wir missen nicht die Frauen an die Struktur anpassen,
sondern die Strukturen so andern, dass sie an Frauen passen.

@ Was fiir Frauen gut ist, ist fiir Manner nicht schlecht.

@ Erwartung an Frauen: sie sollen sich wie Frauen verhalten.
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